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INTRODUCCIÓN  

Para la elaboración del presente informe se han analizado variables 

provenientes del Censo Nacional de Población, Hogares y Viviendas 2022 e 

Indicadores Sociodemográficos de la Encuesta de Hogares y Empleo 

Municipal de Tandil 2023, con motivo de actualizar los datos publicados 

precedentemente en el Informe de 2021. 

Entre las variables provenientes del CENSO 2022 se encuentran: 

● Composición de la población  

● Composición del hogar 

● Educación 

● Salud  

Entre las variables provenientes de la EHE realizada en Tandil en el año 2023 

se encuentran: 

● Indicadores básicos del mercado laboral  

● Indicadores Sociodemográficos  
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COMPOSICIÓN DE LA POBLACIÓN1  

En el Partido de Tandil habitan 145.573 personas de las cuales 75.740 son 

mujeres y 69.833 son varones. El gráfico 1 muestra la distribución de la 

población según sexo registrado al nacer en el partido de Tandil. Se observa 

una leve mayoría de mujeres (52,03 %) en comparación con los varones 

(47,97 %). Esta diferencia refleja una tendencia demográfica frecuente en la 

que la población femenina presenta una ligera mayor proporción dentro del 

total poblacional. 

 

 

Gráfico 1. Porcentaje de Mujeres y Varones  

Fuente: Elaboración propia a partir de datos provenientes del Censo 2022 . 

 

El gráfico de pirámide poblacional permite observar la estructura 

demográfica del partido según sexo registrado al nacer y grupos de edad. Se 

evidencia una mayor concentración de población en los rangos etarios 

intermedios, particularmente entre los 5 y los 54 años, lo que indica un peso 

 
1 Datos obtenidos de registros del Censo Nacional de Población, Hogares y Viviendas 2022 (INDEC). 
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significativo de la población en edades potencialmente activas desde el 

punto de vista económico. 

En el caso de las mujeres, los rangos etarios con mayor concentración 

poblacional corresponden a los grupos de 15 a 19 años y de 40 a 44 años. En 

los varones se destacan similares rangos etarios, aunque con una menor 

cantidad de población. 

Gráfico 2. Pirámide de población según sexo registrado al nacer  

Fuente: Elaboración propia a partir de datos provenientes del Censo 2022  
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COMPOSICIÓN DEL HOGAR2 

En cuanto a los Jefes y Jefas de hogar, en el gráfico 3 se presenta la proporción 

de hogares según sexo declarado al nacer de la persona. Se observa que la 

mayoría de los hogares del partido están encabezados por varones, aunque 

la participación de las mujeres como Jefas de hogar también es significativa. 

En términos porcentuales, el 51,7 % de los hogares tiene jefatura masculina 

(30.113 varones), mientras que el 48,3 % corresponde a jefatura femenina 

(28.145 mujeres). En conjunto, ambas categorías suman un total de 58.258 

Jefes y Jefas de hogar. 

 

Gráfico 3.  Propo rción de  Jefas y Jefes del Hogar  

Fuente: Elaboración propia a partir de datos provenientes del Censo 2022  

 

 
2  Datos obtenidos de registros del Censo Nacional de Población, Hogares y Viviendas 2022 (INDEC). 
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EDUCACIÓN3 

El gráfico 4 muestra la asistencia al sistema educativo de la población 

femenina según distintos rangos etarios. Se observan mayores porcentajes 

en las categorías de mujeres que asistieron en algún momento a una 

institución educativa y mujeres que actualmente se encuentran asistiendo. 

 
 

Gráfico 4. Gráfico de Asistencia a nivel educativo  

Fuente: Elaboración propia a partir de datos provenientes del Censo 2022  

 

 
3 Datos obtenidos de registros del Censo Nacional de Población, Hogares y Viviendas 2022 (INDEC). 
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Asimismo, el mayor porcentaje de mujeres que nunca asistieron a un 

establecimiento educativo se concentra en el rango etario de 0 a 4 años 

(32,26 %), lo que puede explicarse porque se trata de edades previas al 

ingreso al sistema educativo obligatorio. 

También se observan porcentajes bajos en los grupos etarios más 

avanzados, particularmente entre los 85 y 89 años (6,44 %) y en el grupo de 

90 años y más (8,86 %). 

 
Gráfico 5. Máximo nivel de educación alcanzado de mujeres  

Fuente: Elaboración propia a partir de datos provenientes del Censo 2022       
 

Por su parte en el gráfico 5 se presenta el máximo nivel educativo alcanzado 

por la población femenina de acuerdo al relevamiento censal. Se observa que 
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una proporción importante de mujeres ha completado niveles educativos 

medios y superiores. 

En particular, el 52,1 % de las personas que han completado el nivel 

secundario son mujeres (12.052 mujeres), el 70,1 % de las personas que 

cuentan con estudios terciarios completos son mujeres (7.142 mujeres) y el 

57,3 % de la población que ha finalizado el nivel universitario son mujeres 

(5.474 mujeres).  En cuanto a los niveles educativos obligatorios incompletos, 

se registran 5.797 mujeres sin instrucción (49 % sobre el total de población 

que no recibió instrucción formal), 8.632 mujeres con primario incompleto 

(48,3 % del total de población en esta categoría) y 13.045 mujeres con 

secundario incompleto (45,8 % del total de personas que no terminaron el 

secundario). 

 

SALUD4 

El gráfico 6 ilustra la cobertura de salud de la población femenina a partir de 

tres categorías: obra social o prepaga (incluyendo PAMI), personas que no 

cuentan con cobertura de salud y aquellas que poseen programas o planes 

estatales. 

Se observa que la mayoría de las mujeres cuenta con obra social o prepaga, 

alcanzando el 74 % (55.949 mujeres). Por su parte, el 23,5 % (17.693 mujeres) 

no posee cobertura de salud, mientras que el 2 % (1.510 mujeres) accede a 

programas o planes estatales de salud. 

 
4 Datos obtenidos de registros del Censo Nacional de Población, Hogares y Viviendas 2022 (INDEC). 
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Gráfico 6. Cobertura de salud para mujeres  

Fuente: Elaboración propia a partir de datos provenientes del Censo 2022  

 

 

INDICADORES BÁSICOS DEL MERCADO LABORAL (EHE-M)5 

Tasa de actividad: esta tasa refleja la proporción de personas que participan 

en el mercado laboral, ya sea trabajando o buscando empleo.  

En el caso de las mujeres, el 50,4 % se encuentra económicamente activa, 

mientras que el 49,6 % permanece económicamente inactiva. En contraste, 

entre los varones la tasa de actividad es mayor: el 66,7 % se encuentra 

económicamente activo y el 33,3 % inactivo. Estos datos muestran una mayor 

participación masculina en el mercado laboral. 

 

 
5 Datos obtenidos de registros de la Encuesta de Hogares y Empleo 2023. 
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Gráfico 7. Tasa de Actividad de Mujeres y Tasa de Actividad de Varones  

Fuente: Elaboración propia a partir de datos provenientes de la EHE 2023  

 

Tasa de empleo:  En el caso de las mujeres, la tasa de empleo alcanza el 45,8 

%, mientras que el 54,2 % corresponde a mujeres que no se encuentran 

empleadas.  Entre los varones, la tasa de empleo asciende al 64,1 %, mientras 

que el 35,9 % no se encuentra empleado. En términos comparativos, los 

varones presentan una mayor inserción laboral que las mujeres. 

 



 

Dirección de Estadística Local 

10 
 

 

Gráfico 8. Tasa de empleo mujeres y tasa de empleo para varones  

Fuente: Elaboración propia a partir de datos provenientes de la EHE 2023  

 

Tasa de desocupación: En los siguientes gráficos se presentan las tasas de 

ocupación y desocupación tanto para mujeres como para varones.  

Para las mujeres, la tasa de ocupación alcanza el 92,3%, mientras que la 

desocupación representa el 7,7%. Esto indica que la gran mayoría de las 

personas se encuentra ocupada, aunque existe una proporción menor que 

se encuentra sin empleo. En el caso de los varones se observa una mayor 

tasa de ocupación, que asciende al 96%, mientras que la desocupación se 

reduce al 4%.  En términos comparativos, el segundo caso muestra una 

situación laboral relativamente más favorable, ya que presenta un mayor 

nivel de ocupación y una menor proporción de personas desocupadas. 
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Gráfico 10. Tasa de desocupación de mujeres y tasa de desocupación de varones  

Fuente: Elaboración propia a partir de datos provenientes de la EHE 2023  

 

Tasa de subocupación: En ambos gráficos se observa una clara 

predominancia de la categoría “Pleno empleo”, lo que indica que la gran 

mayoría de mujeres y varones se encuentra trabajando con carga horaria 

laboral completa.  

No obstante, al comparar ambos casos se advierte una diferencia en el nivel 

de subocupación. En el caso de las mujeres, la subocupación alcanza el 

13,1%, mientras que el 86,9% corresponde a pleno empleo. En cambio, en el 

caso de varones la proporción de subocupación es significativamente menor, 

situándose en 3,8%, mientras que el 96,2% se encuentra en pleno empleo. 
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Esto muestra que, aunque en ambos grupos predomina el pleno empleo, 

para varones se observa una menor incidencia de subocupación. 

 

  

 

Gráfico 11. Tasa de subocupación de mujeres y varones  

Fuente: Elaboración propia a partir de datos provenientes de la EHE 2023  

 

INDICADORES SOCIODEMOGRÁFICOS6 

Porcentaje de población de 14 años o más, discriminada por sexo 

registrado al nacer y grupo etario: El gráfico 12 indica que la mayor 

concentración de población se encuentra en el rango de 30 a 64 años. En este 

grupo, la proporción de mujeres alcanza el 27,8 %, mientras que la de 

varones es del 25,1%. Asimismo, en el grupo de 65 años o más también se 

registra una mayor presencia de mujeres (11,3 %) en comparación con los 

 
6 Datos obtenidos de registros de la Encuesta de Hogares y Empleo 2023. 
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varones (7,8 %). Por el contrario, en el rango de 14 a 29 años la proporción 

de varones es mayor (15 %) que la de mujeres (13 %). 

 

 

Gráfico 12. Porcentaje con población con de 14 años discriminados por sexo registrado al nacer  

Fuente: Elaboración propia a partir de datos provenientes de la EHE 2023  

 

Tasa de actividad por sexo registrado al nacer y población 

económicamente activa:  En el gráfico 13 se analiza los rangos que se 

encuentran económicamente activos tanto para mujeres como para varones. 

En el rango de 14 a 29 años se observa una mayor participación de los 

varones en el mercado laboral, con una tasa de actividad del 48,6 %, frente 

al 37,3 % de las mujeres. Esta diferencia se amplía en el rango de 30 a 64 

años, donde la tasa de actividad de las mujeres alcanza el 72,6 %, mientras 

que en los varones asciende al 94,7 %. 
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Gráfico 13. Tasa de actividad por sexo registrado al nacer y población económicamente activa  

Fuente: Elaboración propia a partir de datos provenientes de la EHE 2023  

 

Tasa de empleo por sexo registrado al nacer y población 

económicamente activa: En el gráfico 14 se observa que los varones 

presentan tasas de empleo superiores a las de las mujeres en los distintos 

rangos etarios. En el grupo de 14 a 29 años, la tasa de empleo de los varones 

alcanza el 44,9 %, evidenciando una mayor inserción laboral en comparación 

con las mujeres del mismo rango de edad. 
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Gráfico 14. Tasa de empleo  por sexo registrado al nacer y población económicamente activa  

Fuente: Elaboración propia a partir de datos provenientes de la EHE 2023  

 

Tasa de desocupación por sexo registrado al nacer y población 

económicamente activa:  Se observa que la desocupación afecta en mayor 

medida a las mujeres que a los varones. En el grupo de 14 a 29 años, la tasa 

de desocupación femenina alcanza el 19,2%, mientras que para los varones 

del mismo rango etario se ubica en el 7,7%. Esta tendencia evidencia una 

mayor dificultad de inserción laboral para las mujeres jóvenes. 
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Gráfico 15. Tasa de desocupación por sexo registrado al nacer y población económicamente activa  

Fuente: Elaboración propia a partir de datos provenientes de la EHE 2023  

 

La subocupación por sexo registrado al nacer y rango etario de población 

económicamente activa refleja que la tasa de subocupación en mujeres es 

mayor que en varones. Respectivamente la tasa de subocupación para 

mujeres entre 14 y 29 años es de 28% mientras que en varones la tasa 

desciende al 6.4%. En relación al rango etario 30 a 64 la tasa para las mujeres 

es de 9.3% mientras que para varones es 3%.  
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Gráfico 16. Tasa de subocupación por sexo registrado al nacer y población económicamente activa  

Fuente: Elaboración propia a partir de datos provenientes de la EHE 2023  

 


